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LES SALARIES ET L'ORALITE

LA COM’ ORALE EST O des salariés interrogés déclarent que la
TRES IMPORTANTE 93 communication orale est importante
AU TRAVAIL O dans le monde professionnel.

» POURQUOI LA COMMUNICATION ORALE EST-ELLE
SI IMPORTANTE POUR LES SALARIES ?
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» LES CONTENUS ORAUX PREFERES DES SALARIES

LES CONTENUS
DE LENTREPRISE

58% | 30% | 29% | 28%

LES CONFERENCES LA MUSIQUE

L’ACTUALITE

LES CONTENUS SONORES O Quand les entreprises proposent
D’ENTREPRISES 63 / des contenus sonores 63% des
SEDUISENT LES SALARIES O salariés déclarent les écouter.



FOCUS SUR LE PODCAST CHEZ LES SALARIES

LA CONSOMMATION DE L'HABITUDE D'ECOU'TE DE UNE ENVIE D’ECOUTER
PODCAST EST EN FORT PODCAST EXISTE DEJA TOUJOURS PLUS DE
DEVELOPPEMENT CHEZ LES SALARIES PODCASTS

59% |49% 59%

e aatiecennaicsent des salariés qui écoutent des salariés auditeurs
oot des podcasts le font au déclarent que leur
podcast. moins une fois par consommation de pod-
semaine. casts va augmenter dans
les 5 ans qui viennent.

ENCORE PEU O des salariés seulement déclarent que leur
DE PODCASTS -I 5 / entreprise produit des podcasts.
D’ENTREPRISES O

» POURTANT LE PODCAST AMELIORE L'IMPACT
DE LA COMMUNICATION INTERNE

O des salariés déclarent que les podcasts produits par leur
O entreprise améliorent I'impact de la communication interne.

ILS PERMETTENT SELON EUX DE :

FAIRE DE LA COMMUNIQUER
PEDAGOGIE STIMUELER EFFICACEMENT

35% 82% 32%  70% 59%

ENGAGER INCARNER

» LES SALARIES INTERROGES VEULENT PLUS DE PODCASTS
D’ENTREPRISE ET ATTENDENT DE LA QUALITE

LES SALARIES ATTENDENT :

CONTENUS
PRISES DE PAROLE
TECHNIQUES OU DE LA DIRECTION INTERVIEWS REPORTAGES  REPORTAGES PORTRAITS

DE FORMATION

30% 749% 049% 029% 51% 509%

Méthodologie

Echantillon: 2090 répondants, (1000 francais représentatifs / 1090 actifs d’entreprise de plus de 250 salariés).
Du 20 octobre au 10 novembre 2020. 43 questions.

Méthode de quotas : Sexe, Age, UDA5, CSP, Secteur d’activité, Taille d’entreprise, Encadrant.




